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ประเภทรางวลั สถานศกึษาต�นแบบรายด�าน 
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ประเภทสถานศกึษา โรงเรยีนขนาดกลาง
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                        ประเภทผลงานที่สง่คัดเลือก 

             ประเภทสถานศึกษาต้นแบบทีม่ีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
         ประเภทสถานศึกษาต้นแบบรายดา้นที่มีวิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 

วิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 

ชื่อวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จุดประกายฝัน ปั้นทักษะอาชีพ ด้วยนวัตกรรม “SPU Model” 

 

 

 

ประเภทรางวัล สถานศึกษาต้นแบบรายด้าน 

ด้านที่ ๓ มีงานทำ - มีอาชีพ 

 

 

 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียสวนป่าอุปถัมภ ์

ประเภทสถานศึกษา โรงเรียนขนาดกลาง 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอผลสำเร็จ
ในการขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร (รัชกาลที่ ๑๐) สู่การปฏิบัติ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมุ่งเน้น ด้านที่ ๓ มีงานทำ - 
มีอาชีพ เพื่อสนองพระราชปณิธานในการสร้างพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงแก่ผู้เรียน ให้เป็นผู้ที่รักงาน สู้งาน และ
สามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ 

โรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์ ตระหนักดีว่าการสร้างทักษะอาชีพที่ยั่งยืน ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน จึงได้พัฒนานวัตกรรมรูปแบบ “SPU Model” มาเป็นกลไกหลักในการบริหารจัดการ ประกอบด้วย
พลังแห่งความร่วมมือ (U : Unity of Network) ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะอาชีพอย่างมืออาชีพ (P : Professional Practice) ผ่านกิจกรรมชุมนุม
อาชีพครบวงจรทั้ง ๙ ฐานการเรียนรู้ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จนนำไปสู่การมี
อาชีพและรายได้ที่ยั่งยืน (S : Sustainable Career) 

เอกสารฉบับนี้ ได้รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา กรอบแนวคิดการพัฒนานวัตกรรม SPU 
Model กระบวนการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ผลสำเร็จเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน บทเรียน
ที ่ได้รับจากการลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจนปัจจัยความสำเร็จและการขยายผลสู ่ชุมชน เพื ่อเป็นเอกสาร
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภทสถานศึกษาต้นแบบรายด้าน และ
เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
อำเภอสนามชัยเขต (สกร.) และปราชญ์ชาวบ้านทุกท่าน ที่ได้ผนึกกำลังในการขับเคลื่อนนวัตกรรมนี้จนประสบ
ผลสำเร็จ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา และเป็น
แบบอย่างในการสร้าง “คนดีที่มีงานทำ” ให้แก่สังคมสืบไป 

 

       ผู้จัดทำ 

โรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์ 
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สารบัญ 

เรื่อง                  หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        ๑ 
ส่วนที่ ๒ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)              ๒   
 ๑. ความเป็นมาและความสำคัญวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)    ๒ 

๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)    ๓ 
๓. กระบวนการในการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)    ๔ 
๔. ผลสำเร็จของการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ      ๑๑ 
๕. บทเรียนที่ได้รับ         ๑๒ 
๖. ปัจจัยความสำเร็จ         ๑๒ 
๗. การเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)      ๑๓ 
๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการขยายผล       ๑๕ 
๙. นำเสนอความภาคภูมิใจในการดำเนินงานด้านที่โดดเด่น     ๑๖ 

ภาคผนวก           ๑๘ 
บรรณานุกรม           ๓๕ 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์       
๒. ประเภทสถานศึกษา โรงเรียนขนาดกลาง       
๓. สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒     
๔. ผู้บริหาร นายสราวุธ  อนีฆาศรีนนท์       
๕. จำนวนคร ู ๑๘ คน จำนวนนักเรียน      ๑๙๒ คน 
๖. ที่ตั้ง ๔๕ หมู่ ๕ ต.ลาดกระทิง อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา ๒๔๑๖๐    
๗. โทรศัพท์ ๐๘๕-๐๔๓๔๒๐๙  e-mail suanpa_๕๕@hotmail.com  
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ส่วนที่ ๒ 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

จุดประกายฝัน ปั้นทักษะอาชีพ ด้วยนวัตกรรม “SPU Model” 

๑. ความเป็นมาและความสำคัญวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
    ๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญความต้องการพัฒนา  
 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการในห้องเรียน
เท่านั้น แต่ยังต้องมุ่งเน้นการสร้างเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างเท่าทัน พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
เพื่อมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - 
มีคุณธรรม ๓) มีงานทำ - มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านที่ ๓ "มีงานทำ - มีอาชีพ" 
ทรงเน้นย้ำว่า การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงานสู้งาน ทำงานจนสำเร็จ และการ
ฝึกอบรมทั้งในและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด ตลอดจนสนับสนุน
ผู้สำเร็จหลักสูตรให้มีอาชีพ มีงานทำ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
 จากบริบทของสถานศึกษาและสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน พบว่าผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
รับจ้างและเกษตรกรรม มีรายได้ไม่แน่นอน ซึ ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและโอกาสทางการศึกษา  
ของนักเรียน ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวและได้ทำการประเมินความต้องการจำเป็น (Needs 
Assessment) ของผู้เรียนและชุมชน พบว่าสิ่งที่จำเป็นเร่งด่วนคือ การสร้างภูมิคุ้มกันทางอาชีพให้แก่นักเรยีน
ตั ้งแต่ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หากนักเรียนได้ร ับการค้นหาความถนัด ได้รับการฝึกทักษะอาชีพที่
หลากหลาย และรู้จักการสร้างรายได้ระหว่างเรียน จะเป็นการลดภาระของครอบครัว และเป็นทุนรอนที่สำคัญ
ในการออกไปเผชิญโลกกว้าง ทางโรงเรียนจึงได้จัดลำดับความสำคัญให้ "การส่งเสริมทักษะอาชีพ" เป็นวาระ
สำคัญของสถานศึกษา เพ่ือสนองตอบต่อพระบรมราโชบายด้านที่ ๓ อย่างเป็นรูปธรรม 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภายใต้ชื่อ  “SPU Model” 
เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจร โดยบูรณาการวงจรคุณภาพของ
เดมม่ิง (PDCA Cycle) เข้ากับกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งนวัตกรรม SPU Model ประกอบด้วย S - Sustainable 
Career (อาชีพที่ยั่งยืน) มุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะที่สามารถนำไปสร้างรายได้เสริมระหว่างเรียน และพึ่งพา
ตนเองได้ในอนาคต P - Professional Practice (การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ) เน้นการลงมือฝึกปฏิบัติจริง 
(Learning by Doing) ทำซ้ำๆ จนเกิดความชำนาญตามมาตรฐานมืออาชีพ U - Unity of Network (พลังแห่ง
ความร่วมมือ): อาศัยพลังความร่วมมือ ๓ ประสาน คือ "บ้าน-วัด/ชุมชน-โรงเรียน" เพื่อประเมินมาตรฐานโดย
ปราชญ์ชาวบ้านและตอบโจทย์ตลาดชุมชน 
 การขับเคลื ่อนนวัตกรรม “SPU Model” ลงสู ่การปฏิบัติ ได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับ
พัฒนาการและช่วงวัยของผู้เรียน โดยบูรณาการผ่าน "กิจกรรมชุมนุม" ครอบคลุมตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ได้แก่ ระดับช่วงชั้นประถมต้น (ป.๑ - ป.๓) ปูพื้นฐาน
ความรับผิดชอบและทักษะเบื้องต้น ผ่านกิจกรรมที่เห็นผลผลิตเป็นรูปธรรม เช่น ชุมนุมต้นกล้าสร้างอาชีพ 
(การเพาะเมล็ดและดูแลต้นกล้าของ ป.๑) ชุมนุมผ้ามัดย้อมสร้างอาชีพ (ป.๒) และชุมนุมร้อยลูกปัดสร้างอาชีพ 
(ป.๓) ระดับช่วงชั้นประถมปลาย (ป.๔ - ป.๖) ต่อยอดความคิดสร้างสรรค์และงานฝีมือที่ต้องใช้ความประณีต 
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เช่น ชุมนุมสิ่งประดิษฐ์คิดค้นสร้างรายได้จากของเหลือใช้ (ป.๔) ชุมนุมกุหลาบแทนใจจากริบบิ้น (ป.๕) และ
ชุมนุมสีสันบนแผ่นเฟรม (ป.๖) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๑ - ม.๓) มุ่งเน้นทักษะวิชาชีพที่สามารถต่อยอด
เป็นผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์และการบริการ เช่น ชุมนุมตุ๊กตาการบูร (ม.๑) ชุมนุมลวดกำมะหยี่สร้างอาชีพ (ม.๒) 
และ ชุมนุมศิลปดนตรีเพื่ออาชีพ (ม.๓) และบูรณาการผ่านกิจกรรมค่ายทักษะอาชีพ 
 จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว จุดประกายฝัน ปั้นทักษะอาชีพ ด้วยนวัตกรรม “SPU 
Model” จึงเป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกิดจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและบริบทของ
สถานศึกษาอย่างแท้จริง เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงหลักสูตรสถานศึกษาเข้ากับวิถีชีวิต ชุมชน และความ
ต้องการของตลาด ซึ่งไม่เพียงแต่ทำให้นักเรียนมีรายได้เสริมระหว่างเรียน แต่ยังเป็นการบ่มเพาะอุปนิสัยรักการ
ทำงาน สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง และเป็นการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ ด้าน "มีงานทำ-มีอาชีพ" สู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อนักเรียนอย่างยั่งยืน 

๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
    ๒.๑ วัตถุประสงค์  

๒.๑.๑ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพด้วยนวัตกรรม "SPU Model" ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีทักษะในการทำงานและมีเป้าหมายในการ
ประกอบอาชีพ 

๒.๑.๒ เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยให้ผู้เรียนรักงานสู้งาน มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานจนสำเร็จ และมี
รายได้เสริมระหว่างเรียน เพ่ือบรรเทาภาระครอบครัว 

๒.๑.๓ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Unity of Network) ระหว่างบ้าน วัด ชุมชน และโรงเรียน 
ในการสนับสนุนวิทยากร และแหล่งเรียนรู้  

๒.๑.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน รู้จักพ่ึงพาตนเอง และมีพ้ืนฐานอาชีพที่ยั่งยืนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
     ๒.๒ เป้าหมาย 

๒.๒.๑ เชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพ

ตามความถนัดและความสนใจอย่างน้อย ๑ กิจกรรมต่อปีการศึกษา 
๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายสร้างเสริมทักษะอาชีพและ

ผ่านการฝึกปฏิบัติจริงอย่างน้อย ๑ ฐานการเรียนรู้ 
๓) สถานศึกษามีการจัดตั้งกลุ่มหรือชุมนุมเพ่ือฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพ (Professional Practice) 

ครอบคลุมทุกระดับชั้นอย่างน้อย ๙ กิจกรรม/ชุมนุม  
๔) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถสร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลิตภัณฑ์ หรือ

ให้บริการที่สามารถนำไปจัดจำหน่ายเพ่ือสร้างรายได้เสริมระหว่างเรียนได้จริง 
๒.๒.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) นักเรียนมีทักษะอาชีพในระดับปฏิบัติการได้อย่างมืออาชีพ (Professional Practice) ตาม
ช่วงวัย สามารถผลิตชิ้นงานที่จำหน่ายได้จริง  
 ๒) นักเรียนมีพ้ืนฐานอุปนิสัยรักการทำงาน มุ่งมั่น อดทน ทำงานจนสำเร็จ และมีทัศนคติที่ดีต่อ
การประกอบอาชีพสุจริต 
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 ๓) สถานศึกษามีรูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) นวัตกรรม "SPU Model" ที่
เข้มแข็งและยั่งยืน โดยได้รับการยอมรับและสนับสนุนจากเครือข่ายความร่วมมือ ๓ ประสาน (บ้าน-วัด/ชุมชน-
โรงเรียน) 

๓. กระบวนการในการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) / โมเดล 
   ๓.๑ กระบวนการของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

โรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 
ด้านที่ ๓ มีงานทำ - มีอาชีพ มาบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร ในรายวิชาชุมนุมของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ บูรณาการในกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในโครงการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ เพื่อการพึ่งพาตนเอง และค่ายสร้างเสริมทักษะอาชีพเพื่อการพึ่งพาตนเอง โดยมีการออกแบบ
กระบวนการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ผ่านการขับเคลื่อนงานด้วยนวัตกรรม “SPU Model” ภายใต้วงจร
คุณภาพ PDCA เพื่อยกระดับทักษะอาชีพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยมีกระบวนการดำเนินงาน 
๓ องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

๓.๑.๑ องค์ประกอบของโมเดล (SPU Model Components) 
๑) S = Sustainable Career (อาชีพที่ยั่งยืน - ผลลัพธ์/Output) ปลายทางของโมเดลคือ

นักเรียนมี "ทักษะติดตัวไปตลอดชีวิต" (Lifelong Skills) สามารถเลี้ยงดูตนเองได้ มีรายได้เสริม และเป็น
พลเมืองดีที่ไม่เป็นภาระของสังคม 

๒) P = Professional Practice (การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ - กระบวนการ/Process) 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น "การทำซ้ำ ย้ำทวน จนชำนาญ" ผ่านชุมนุมอาชีพ ๙ ฐานการเรียนรู้ ที่แบ่งระดับ
ความยากง่ายตามช่วงวัย เพ่ือให้เกิดมาตรฐาน (Standard)  

๓) U = Unity of Network (พลังแห่งความร่วมมือ - ปัจจัยนำเข้า/Input) จุดเริ่มต้นของ
ความสำเร็จคือการสร้าง "ทีมงานที่เข้มแข็ง" โรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์ได้ประสานความร่วมมือกับ ๓ ประสาน 
ได้แก่ (๑) บ้าน (ผู้ปกครอง) สนับสนุนวัตถุดิบและช่วยสอนลูกหลาน (๒) โรงเรียน (ครู) เป็นโค้ชฝึกทักษะและ
จัดระบบการเรียนรู้ และ (๓) ชุมชน (สกร.อำเภอสนามชัยเขต และปราชญ์ชาวบ้าน) เข้ามาเป็นวิทยากรให้
ความรู้เฉพาะทางและช่วยหาช่องทางจำหน่ายสินค้า 

๓.๑.๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน (PDCA) 
๑) Plan (วางแผน)  สถานศึกษาจัดประชุมภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ๓ ประสาน ได้แก่ "บ้าน-

วัด/ชุมชน-โรงเรียน" เพื่อร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ออกแบบหลักสูตร และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของตลาดในชุมชน  

๒) Do (ปฏิบัติ)  ครูผู้สอนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นให้นักเรียนลงมือฝึกปฏิบัติ
จริง (Learning by Doing) ในชั่วโมงกิจกรรมชุมนุมอย่างต่อเนื่อง ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติซ้ำๆ จนเกิดความ
ชำนาญและมีทักษะเทียบเท่ามาตรฐานมืออาชีพ และดำเนินการโครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพ เพ่ือการพ่ึงพา
ตนเอง โดยมีวิทยากรจาก สกร. ปราชน์ชาวบ้านร่วมกันสอน เน้นการปฏิบัติจริงซ้ำๆ จนเกิดความชำนาญและ
ได้ชิ้นงานที่มีคุณภาพ 

๓) Check (ตรวจสอบ)  มีการประเมินผลการเรียนรู้และความก้าวหน้าของชิ้นงาน/ผลิตภัณฑ์
อย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้ปราชญ์ชาวบ้านและผู้บริโภคในตลาดจริงเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน
มาตรฐานของผลงานนักเรียน ตรวจสอบบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
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๔) Act (ปรับปรุง) นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความทันสมัย สามารถตอบโจทย์ผู้บริโภคและจำหน่ายได้จริง ซึ่งนำไปสู่การสร้าง
อาชีพที่มั่นคง มีรายได้เสริม และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

 

ภาพ : รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพผ่านนวัตกรรม “SPU Model” 
 

๓.๑.๓ การขับเคลื่อนนวัตกรรม “SPU Model” ลงสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้การขับเคลื่อนนวัตกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ โรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์ ได้ขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาที่มุ ่งเน้นทักษะชีวิต ผ่านการจัด 'โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพเพื่อการพึ่งพาตนเอง ' ให้แก่
กลุ ่มเป้าหมายนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที ่ ๓ โดยกระบวนการดำเนินงาน
ประกอบด้วยการเรียนรู้ผ่านฐานกิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมค่ายสร้างเสริมทักษะอาชีพ ซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

ส่งเสริมทักษะอาชีพผ่าน "กิจกรรมชุมนุม" โดยกำหนดเวลาเรียน ๔๐ ชั่วโมงต่อ ๑ ปีการศึกษา 
จัดแบ่งตามระดับช่วงวัยอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง ดังนี้ 

๑) ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓) มุ่งเน้นการปูพ้ืนฐาน
ความรับผิดชอบและทักษะอาชีพเบื้องต้น ประกอบด้วย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ชุมนุมต้นกล้าสร้างอาชีพ  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ชุมนุมผ้ามัดย้อมสร้างอาชีพ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ชุมนุมร้อยลูกปัดสร้างอาชีพ 
จนนำไปสู่การคิดกำไรต้นทุน ตั้งราคาขาย และเกิดการขายภายในโรงเรียน 



๖ 
 

 

ภาพ : การจัดกิจกรรมชุมนุมชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ต้นกล้าสร้างอาชีพ 

 

 

 

ภาพ : การจัดกิจกรรมชุมนุมชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ผ้ามัดย้อมสร้างอาชีพ 



๗ 
 

 

ภาพ : การจัดกิจกรรมชุมนุมชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยลูกปัดสร้างอาชีพ 
 

๒) ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖) มุ่งเน้นการใช้
ความคิดสร้างสรรค์ การนำวัสดุเหลือใช้มาเพิ ่มมูลค่า และงานฝีมือที ่ใช้ความประณีต ประกอบด้วย   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ชุมนุมสิ่งประดิษฐ์คิดค้นสร้างรายได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ชุมนุมกุหลาบแทนใจ  
และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชุมนุมสีสันบนแผ่นเฟรม นำไปสู่การสร้างสรรค์ชิ้นงานที่จะสามารถนำมาเป็นของที่
ระลึกหรือของแทนใจให้กับคนอ่ืนๆ ได้ 

 

ภาพ : การจัดกิจกรรมชุมนุมชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ สิ่งประดิษฐ์คิดค้นสร้างรายได้ 

 



๘ 
 

 

ภาพ : การจัดกิจกรรมชุมนุมชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ กุหลาบแทนใจ 

 

 

ภาพ : การจัดกิจกรรมชุมนุมชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ สีสันบนแผ่นเฟรม 

 

๓) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (มัธยมศึกษาปีที ่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที ่ ๓) มุ่งเน้นการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ที่ตรงตามความต้องการของตลาด สามารถสร้างรายได้ได้จริง และทักษะเฉพาะทาง ประกอบด้วย  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ชุมนุมตุ๊กตาการบูร มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ชุมนุมลวดกำมะหยี่สร้างอาชีพ และมัธยมศึกษาปีที่ 
๓  ชุมนุมศิลปะดนตรีเพื่ออาชีพ  



๙ 
 

 

ภาพ : การจัดกิจกรรมชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาที่ ๑ ตุ๊กตาการบูร 

 

 

 

ภาพ : การจัดกิจกรรมชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาที่ ๒ ลวดกำมะหยี่สร้างอาชีพ 

 



๑๐ 
 

 

ภาพ : การจัดกิจกรรมชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาที่ ๓ ศิลปะ ดนตรี สร้างอาชีพ 

ส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยสถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรม "ค่ายสร้างเสริมทักษะอาชีพเพื่อการพึ่งพา
ตนเอง" โดยแบ่งฐานการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการออกเป็น ๕ ฐาน เพื่อให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัดที่หลากหลาย 
ดังนี้ 

ฐานที่ ๑ ฐานเบเกอรี่ ฝึกทักษะพื้นฐานด้านการทำขนม การตวงส่วนผสม การอบ การบรรจุภัณฑ์ที่
สะอาดและสวยงาม รวมถึงการคำนวณต้นทุน-กำไร เพื่อปูทางสู่อาชีพด้านคหกรรม โดยได้รับความร่วมมือจาก 
นางสาวประภาสิริ  ลี่ไพฑูรย์ ซึ่งเป็นชาวบ้านในชุมชนที่มีความรู้และทักษะในการทำเบอเกอรี่มาเป็นวิทยากร
ให้กับโรงเรียน 

ฐานที่ ๒ ฐานประดิษฐ์ไม้กวาดทางมะพร้าว บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ทรัพยากรในชุมชน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ฝึกความอดทนและประณีต ได้ผลผลิตเป็นของใช้ในครัวเรือนที่สามารถนำไปใช้งานจริง
และจำหน่ายได ้โดยได้รับความร่วมมือจาก นายหวี  จันทร เป็นปราชญ์ชาวบ้านที่เชี่ยวชาญด้านการทำไม้กวาด
ทางมะพร้าว เป็นวิทยากรฝึกทักษะการทำไม้กวาดให้กับนักเรียนที่สนใจ 

ฐานที่ ๓ ฐานผ้ามัดย้อม ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และศิลปะผ่านการออกแบบลวดลายและผสมสลีง
บนผืนผ้า สร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์สิ่งทอที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวและเพิ่มมูลค่าได้  โดยได้รับความร่วมมือจาก 
นางสาวกฤษณา  แกล้วกล้า ครูโรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์ เป็นวิทยากรให้กับโรงเรียน ซึ่งมีความเชี่ ยวชาญเรื่อง
การทำผ้ามัดย้อม  

ฐานที่ ๔ ฐานประดิษฐ์พรมเช็ดเท้าและน้ำยาล้างจาน เน้นการนำเศษวัสดุหรือผ้าเหลือใช้มาถักทอเป็น
พรมเช็ดเท้า ควบคู่กับการผสมน้ำยาล้างจานใช้เอง เพ่ือปลูกฝังแนวคิดการลดรายจ่ายในครัวเรือนและการรักษา
สิ่งแวดล้อม ได้รับความร่วมมือจาก กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) สนามชัยเขต มาเป็นวิทยากรการทำพรมเช็ด
เท้าในช่วงเช้า และนายสุขเกษม สินสงวน ครูโรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์ เป็นวิทยากรการทำน้ำล้างจานในช่วงบ่าย
ของการจัดกิจกรรม 

ฐานที ่ ๕ ฐานการจัดดอกไม้ประดิษฐ์ ฝึกทักษะงานฝีมือ ศิลปะการจัดองค์ประกอบ และการ
ประดิดประดอย เพ่ือสร้างสรรค์ชิ้นงานสำหรับใช้ในงานพิธีการ ตกแต่งสถานที่ หรือมอบเป็นของขวัญ ซึ่งเป็นที่



๑๑ 
 
ต้องการของตลาดในเทศกาลต่างๆ ได้รับความร่วมมือจาก กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) สนามชัยเขต มาเป็น
วิทยากร สอนเทคนิคต่างๆให้กับนักเรียน 

 

 

ภาพ : ค่ายสร้างเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

กิจกรรมในค่ายเน้นให้นักเรียนทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริงในทุกฐาน เกิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
เพ่ือค้นหาความชอบและความถนัดของตนเอง นำไปสู่การต่อยอดเป็นอาชีพเสริมระหว่างเรียน  

๔. ผลสำเร็จของการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
    ๔.๑ ผลสำเร็จของการดำเนินการ 

จากการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ ๑๐ ด้านที่ ๓ "มีงานทำ-มีอาชีพ" สู่การ
ปฏิบัติ ผ่านนวัตกรรม “SPU Model” ในโครงการค่ายสร้างเสริมทักษะอาชีพเพื่อการพึ่งพาตนเอง บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

๔.๑.๑ ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
         ๑) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมชุมนุมฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพตามความ

ถนัดและความสนใจ ๑ กิจกรรมต่อปีการศึกษา 
๒) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายสร้างเสริมทักษะอาชีพและผ่านการฝึก

ปฏิบัติจริง ๑ ฐานการเรียนรู้  
         ๓) สถานศึกษามีการจัดตั้งกลุ่มหรือชุมนุมเพื่อฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพ ครอบคลุมทุกระดับชั้น 

๙ กิจกรรม/ชุมนุม 
๔) นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน สามารถ

นำไปใช้งานจริงในชีวิตประจำวันและจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้เสริมได้ 
 
 



๑๒ 
 

๔.๑.๒ ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ  
         ๑) นักเรียนมีทักษะความรู้ในการผลิตชิ้นงาน รู้จักการคำนวณต้นทุน-กำไร และสามารถนำ

ผลิตภัณฑ์จากฝีมือตนเองไปจัดจำหน่าย เกิดเป็นรายได้เสริมระหว่างเรียน ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ครอบครัว 

๒) นักเรียนได้รับการปลูกฝังอุปนิสัย "รักงานสู้งาน ทำงานจนสำเร็จ" ผ่านการลงมือปฏิบัติ
จริง (Learning by Doing) ทำให้เกิดความชำนาญ ความประณีต และความรับผิดชอบต่องาน 

๓) เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และปราชญ์ชาวบ้าน
ในชุมชน ที่เข้ามาร่วมเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา ทำให้กระบวนการเรียนรู้ตอบโจทย์บริบทท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง 
    ๔.๒ ประโยชน์ที่ได้รับ 

๔.๒.๑ นักเรียนได้ค้นพบความถนัดของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจ  มีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบ
อาชีพสุจริต และมีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 

๔.๒.๒ สถานศึกษาได้รูปแบบและแนวปฏิบัติที ่ดี ในการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ ที่สามารถนำไป
บูรณาการหรือขยายผลในระดับชั้นอื่นๆ ได้ 

๔.๒.๓ ชุมชนและผู้ปกครองช่วยลดรายจ่ายในครัวเรือน (จากการทำของใช้เอง เช่น น้ำยาล้างจาน 
พรมเช็ดเท้า) และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอดสู่เยาวชนรุ่นใหม่ 

๕. บทเรียนที่ได้รับ 
    ๕.๑ การเรียนรู้ที่ดีที่สุดคือการลงมือทำ การให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงในทุกฐานกิจกรรม ช่วยให้นักเรียน
จดจำขั้นตอน เข้าใจปัญหา และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดีกว่าการเรียนทฤษฎีเพียงอย่างเดียว 
    ๕.๒ พลังของชุมชนคือหัวใจสำคัญ การดึงปราชญ์ชาวบ้านและวิทยากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม  
ไม่เพียงแต่ช่วยลดข้อจำกัดด้านบุคลากรของโรงเรียน แต่ยังทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพที่สามารถใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดมูลค่าสูงสุด  
    ๕.๓ การต่อยอดสู่อนาคต แม้นักเรียนจะสามารถผลิตชิ้นงานได้ดีแล้ว แต่สิ่งที่ควรพัฒนาเพิ่มเติมในระยะ
ต่อไปคือ "ทักษะการตลาดออนไลน์" เพื่อขยายช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของนักเรียนให้กว้างขึ้นและ
ตอบสนองยุคดิจิทัล 
    ๕.๔ บางฐานการเรียนรู้ เช่น ฐานเบเกอรี่ หรือ ฐานผ้ามัดย้อม ต้องใช้อุปกรณ์ที่ให้ความร้อนและสีเคมี 
ครูผู้สอนจึงต้องดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิดและเน้นย้ำเรื่องสุขอนามัย 

๖. ปัจจัยความสำเร็จ 
   ๖.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ให้ความสำคัญกับการน้อมนำพระบรมราโชบายสู ่การ
ปฏิบัติ พร้อมทั้งให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง 
   ๖.๒ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งมั่น เสียสละ ทุ่มเทเวลาในการจัดเตรียมฐานการเรียนรู้ 
และจัดการเรียนรู้ในกิจกรรมชุมนุมและเปิดใจรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
   ๖.๓ ปราชญ์ชาวบ้านและวิทยากรท้องถิ่น ให้ความอนุเคราะห์เสียสละเวลามาถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญา 
และเทคนิคต่างๆ ให้นักเรียนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
   ๖.๔ นักเรียน มีความกระตือรือร้น เปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ มีความอดทน และตั้งใจฝึกฝนทักษะอาชีพจน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 



๑๓ 
 
   ๖.๕ การมีส่วนร่วมของชุมชน (บวร) เครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียน ให้การสนับสนุนพื้นที่ในการจำหน่ายสินค้า
และช่วยอุดหนุนผลิตภัณฑ์ของนักเรียน 
 

๗. การเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
   ๗.๑ การเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

๗.๑.๑ เผยแพร่ภาพกิจกรรมและผลงานผลิตภัณฑ์ของนักเรียนผ่านหน้าแฟนเพจ Facebook ของ
โรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์  

 

ภาพ : การเผยแพร่การดำเนินงานค่ายส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

๗.๑.๒ เผยแพร่ภาพกิจกรรมและผลงานผลิตภัณฑ์ของนักเรียนผ่านหน้าเว็ปไซต์ของโรงเรียนสวนป่า
อุปถัมภ์  

 

ภาพ : การเผยแพร่การดำเนินงานกิจกรรมชุมนุมผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 



๑๔ 
 

๗.๑.๓ เผยแพร่ภาพกิจกรรมและผลงานผลิตภัณฑ์ของนักเรียนผ่านช่องทาง Line กลุ่มเครือข่าย
ผู้ปกครองของโรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์  

    

ภาพ : การเผยแพร่กิจกรรมชุมนุมผ่านช่องทาง Line กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครอง 

๗.๑.๔ เผยแพร่ภาพกิจกรรมของนักเรียนผ่านจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

ภาพ : การเผยแพรค่่ายส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง  



๑๕ 
 

๗.๑.๕ เผยแพร่วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practice นวัตกรรม SPU Model ผ่านหน้าแฟนเพจ 
Facebook และผ่านเว็บไชต์หลักของโรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์  

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการขยายผล 
    ๘.๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการขยายผล 

สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการต่อยอดองค์ความรู้ จึงได้กำหนดแนวทางในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ด้านมีงานทำ-มีอาชีพ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

๘.๑.๑ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) คณะครูได้นำผลการจัดกิจกรรมค่ายสร้าง
เสริมทักษะอาชีพมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวง PLC ของโรงเรียน เพื่อถอดบทเรียนร่วมกัน และนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาถัดไป 

 

 
 
๘.๑.๒ สถานศึกษาได้ถ่ายทอดทักษะอาชีพในการดำเนินการผ่านกิจกรรมชุมนุม และค่ายสร้างเสริม

ทักษะอาชีพเพื่อการพึ่งพาตนเองให้แก่บุคลากร เจ้าหน้าที่ ภายในองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ลาดกระทิง  
อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา ซึ่งถือเป็นการขยายผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาออกสู่สังคมภายนอก 

 



๑๖ 
 

      
 

๙. นำเสนอความภาคภูมิใจในการดำเนินงานดา้นที่โดดเด่นในการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  
    ๙.๑ นำเสนอความภาคภูมิใจการดำเนินงานด้านที่โดดเด่น 

สถานศึกษาตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญอย่างยิ ่งในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ที่มุ่งเน้นการสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนใน ๔ ด้าน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านที่ ๓ คือ “มีงานทำ - มีอาชีพ” ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิตที่ยั่งยืน สถานศึกษามีความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
เป้าหมายเพื่อจัดการศึกษาที่มิได้จำกัดอยู่เพียงการให้ความรู้ทางวิชาการ แต่ยังครอบคลุมถึงการฝึกฝนและ
อบรมด้านอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ปลูกฝังนิสัยรักการทำงาน มีความอดทน มุ่งม่ันพยายามจนบรรลุผล
สำเร็จ และสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ในอนาคต  

ความภาคภูมิใจสูงสุดของสถานศึกษาในการดำเนินงานด้านที่โดดเด่น คือความสำเร็จในการพัฒนา
นวัตกรรมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผ่านการดำเนิน กิจกรรมชุมนุม เป็นการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพตามความสนใจของนักเรียน โดยคณะครูเป็นวิทยากรในการดำเนินกิจกรรม และโครงการค่ายสร้างเสริม
ทักษะอาชีพเพื่อการพึ่งพาตนเอง ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เป็นพื้นที่แห่งการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) โดยสถานศึกษาได้บูรณาการความรู้และทักษะอาชีพผ่านฐานการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ประกอบด้วย ฐานเบเกอรี่ , ฐานประดิษฐ์ไม้กวาดทางมะพร้าว , ฐานผ้า
มัดย้อม , ฐานประดิษฐ์พรมเช็ดเท้าและยาล้างจาน และฐานการจัดดอกไม้ประดิษฐ์ กระบวนการเหล่านี้ได้เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการสร้างสรรค์
นวัตกรรมจากทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดมูลค่าเพ่ิม 

ผลสัมฤทธิ ์เชิงประจักษ์ที ่สะท้อนถึงความสำเร็จและนำมาซึ ่งความภาคภูมิใจอย่างยิ ่ง คือการ
พัฒนาการของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความวิริยะอุตสาหะและความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ผู้เรียน
สามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจำวั นเพื่อลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน ตลอดจนสามารถต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อจัดจำหน่าย สร้างรายได้ระหว่างเรียน ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ถึงการมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 

สถานศึกษามีความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นกลไกสำคัญในการหล่อหลอมเยาวชน
ให้เป็นผู้ที่มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีทักษะวิชาชีพติดตัว และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน การที่ผู้เรียน
สามารถนำทักษะจากการฝึกปฏิบัติไปต่อยอดเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวได้นั้น ถือเป็น
ผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนองต่อพระบรมราโชบายด้านการศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ และเป็นแรงผลักดันสำคัญที่ทำให้



๑๗ 
 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมที่จะพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นต่อไป 
 

ข้าพเจ้า นายสราวุธ  อนีฆาศรีนนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์ ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้น
เป็นข้อมูลของนักเรียนจริง 

ลงนามรับรองข้อมูล 

 

(นายสราวุธ  อนีฆาศรีนนท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

กระบวนการในการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ผ่านกิจกรรมชุมนุม ๙ กิจกรรม 

 

      
 

      
กิจกรรมชุมนุม ต้นกล้าสร้างอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 

      
 

      



๒๐ 
 

กิจกรรมชุมนุม ผ้ามัดย้อมสร้างอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

      
 

           
กิจกรรมชุมนุม ร้อยลูกปัดสร้างอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

 

      
 

      



๒๑ 
 

กิจกรรมชุมนุม สิ่งประดิษฐ์คิดค้นสร้างรายได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
 

      
 

      
กิจกรรมชุมนุม กุหลาบแทนใจ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

 

       
 



๒๒ 
 

       
กิจกรรมชุมนุม สีสันบแผ่นเฟรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

      
 

      
กิจกรรมชุมนุม ตุ๊กตาการบูร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

 

      
 



๒๓ 
 

      
กิจกรรมชุมนุม ลวดกำมะหยี่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

 

      
 

      
กิจกรรมชุมนุม ศิลปะ ดนตรีเพ่ืออาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการในการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ผ่านค่ายสร้างเสริมทักษะอาชีพเพื่อการพึ่งพาตนเอง 

 
ฐานที่ ๑ ฐานเบเกอรี่ 

 

           
 
 
 

         
 
 
 



๒๕ 
 

      
 

   
ฐานที่ ๒ ฐานประดิษฐ์ไม้กวาดทางมะพร้าว 

 

     
 
 
 
 

     
 
 
 
 



๒๖ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

ฐานที่ ๓ ฐานผ้ามัดย้อม 
 

      
 
 
 
 

      
 
 
 



๒๗ 
 

 

      
 
 
 
 
 
 

ฐานที่ ๔ ฐานประดิษฐ์พรมเช็ดเท้าและน้ำยาล้างจาน 
 

      
 
 
 
 

      
 
 
 



๒๘ 
 

 

      
 
 
 
 
 
 

ฐานที่ ๕ ฐานการจัดดอกไม้ประดิษฐ์ 
 

     
 
 
 
 

     
 
 
 



๒๙ 
 

 

     
 
 
 
 

 
เกียรติบัตรวิทยากร 

 

 
 
 



๓๐ 
 

 
 
 

 
 
 



๓๑ 
 

 
 
 
 
 

     ผลงานของนักเรียน 
การแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๓ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 



๓๒ 
 

 
 
 

 
 



๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานของครู 



๓๔ 
 

การแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๓ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

 

 
 

 

 
บรรณานุกรม 



๓๕ 
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โรงเรยีนสวนป�าอปุถมัภ�โรงเรียนสวนป�าอปุถมัภ�
สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาจะเชงิเทรา เขต ๒สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาจะเชงิเทรา เขต ๒สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาจะเชงิเทรา เขต ๒สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาจะเชงิเทรา เขต ๒

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   
กระทรวงศกึษาธกิารกระทรวงศกึษาธกิารกระทรวงศกึษาธกิาร

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร


