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แผนการจัดการเรียนรู้ที่
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	รายวิชา

	รหัสวิชา 
	ชั้น

	หน่วยการเรียนรู้ที่
	เรื่อง 


1. มาตรฐานการเรียนรู้
	รหัสและข้อความของมาตรฐานการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ มาจากหลักสูตรแกนกลางฯ โดยตรง
· 
2. ตัวชี้วัด (วิชาเพิ่มเติมใช้ “ผลการเรียนรู้”)
	รหัสและข้อความของตัวชี้วัดชั้นปีที่สอดคล้องกับเนื้อหาและมาตรฐานการเรียนรู้ที่เลือกไว้ มาจากหลักสูตรแกนกลางฯ
· 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ (K-P-A)
K (Knowledge - ด้านความรู้): ระบุสิ่งที่นักเรียนจะ "รู้" หรือ "ทำได้" เชิงเนื้อหา ใช้คำกริยาที่วัดได้ เช่น อธิบาย, ระบุ, เปรียบเทียบ, คำนวณ, สรุป
P (Process - ด้านทักษะ/กระบวนการ): ระบุทักษะที่นักเรียนจะ "ทำได้" หรือ "แสดงออก" เชิงปฏิบัติ ใช้คำกริยาที่สังเกตได้ เช่น นำเสนอ, ทำงานกลุ่ม, ใช้เครื่องมือ, สื่อสาร, แก้ปัญหา
A (Attitude - ด้านคุณลักษณะ/เจตคติ): ระบุคุณค่าหรือพฤติกรรมที่ต้องการปลูกฝัง ใช้คำที่สะท้อนพฤติกรรมเชิงบวก เช่น มีวินัย, ใฝ่เรียนรู้, มุ่งมั่นในการทำงาน, รับผิดชอบ
1. 
4. สาระสำคัญ 
	เป็นประโยคหรือย่อหน้าสั้นๆ ที่ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด มักจะแสดงความสัมพันธ์ของหลักการต่างๆ

5. สาระการเรียนรู้
เป็นหัวข้อสั้นๆ หรือรายการเนื้อหาที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านความรู้

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
เลือกสมรรถนะที่กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนฯ นี้มุ่งเน้นพัฒนาอย่างชัดเจนที่สุด (ประมาณ 2-3 ข้อ) ไม่จำเป็นต้องใส่ทั้งหมด
1.  ความสามารถในการสื่อสาร
2.  ความสามารถในการคิด
3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา
4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
1. 
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางฯ ที่ต้องการเน้นในแผนฯ นี้
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
2. ซื่อสัตย์สุจริต
3. มีวินัย
4. ใฝ่เรียนรู้
5. อยู่อย่างพอเพียง
6. มุ่งมั่นในการทำงาน
7. รักความเป็นไทย
8. มีจิตสาธารณะ
1. 
8. กิจกรรมการเรียนรู้
ขั้นนำ (Introduction)
1. 


ขั้นสอน/กิจกรรม (Development/Activity) 
1. 
ขั้นสรุป (Conclusion)
1. 
9. สื่อและแหล่งการเรียนรู้
ระบุสื่อ อุปกรณ์ หรือแหล่งข้อมูลทั้งหมดที่ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ใบงาน, ใบความรู้, PowerPoint, คลิปวิดีโอ, สื่อของจริง, แหล่งเรียนรู้ในชุมชน, เว็บไซต์ เป็นต้น
1. 
10. ภาระงาน
ระบุภาระงานทั้งหมดที่ผู้เรียนได้รับในกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ใบงาน เป็นต้น
1. 



11. การวัดและประเมินผล
สิ่งที่ต้องการวัด: นำจุดประสงค์การเรียนรู้แต่ละข้อ (K, P, A) มาเขียนระบุไว้
วิธีการวัด: จะใช้วิธีไหนในการเก็บข้อมูล เช่น การตรวจใบงาน, การทดสอบ, การสังเกตพฤติกรรม, การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน
เครื่องมือที่ใช้วัด: ระบุชื่อเครื่องมือให้ชัดเจน เช่น แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน, แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม, แบบประเมินการนำเสนอ, แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
  เกณฑ์การประเมิน: ระบุเกณฑ์ที่ชัดเจนว่านักเรียนต้องทำได้ระดับไหนจึงจะ "ผ่าน"

	สิ่งที่ต้องการวัด
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
คำชี้แจง:
1. ให้ครูผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแต่ละคนระหว่างการทำกิจกรรม
2. ใส่คะแนนในช่องรายการประเมินตามความเป็นจริง โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนด้านล่าง
3. เกณฑ์การให้คะแนน: 3 = ดี, 2 = พอใช้, 1 = ควรปรับปรุง
ตารางสังเกตพฤติกรรม
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	รายการประเมิน
	คะแนนรวม
	สรุปผล

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินโดยรวม
· จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ ........................ คน
· จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ........................ คน
ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 
(.......................................................)          .
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน 3 (ดี)
	ระดับคะแนน 2 (พอใช้)
	ระดับคะแนน 1 (ควรปรับปรุง)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





สื่อการจัดการเรียนรู้
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
1. สรุปผลการจัดการเรียนรู้
นักเรียนทั้งหมด............................คน
ด้านความรู้ (K)
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ด้านทักษะ/กระบวนการ (P)
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A)
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
2. ปัญหาและอุปสรรค
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3. แนวทางการแก้ไขและพัฒนา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
	ลงชื่อ ....................................................... ผู้บันทึก

	(.......................................................)

	ครู โรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์


ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
	ลงชื่อ ....................................................... ผู้ตรวจแผน

	(นายสราวุธ อนีฆาศรีนนท์)

	ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์
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